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W swojej pracy doktorskiej Sadia Zaman starala si¢ wyjasni¢, w jaki sposob kobiety
potrafig realizowa¢ wiele celow, a mianowicie by¢ profesjonalistkami w dziedzinie nauki,
technologii, inzynierii lub matematyki (STEM) i1 jednocze$nie pozosta¢ kobiecymi kobietami. W
rzeczywisto$ci kobiety sa mniej reprezentowane niz m¢zczyzni w dziedzinach STEM 1 moga
napotykac¢ trudnos$ci zwigzane ze stereotypami spotecznymi, pomimo wielu zmian w kontekscie
akademickim, zawodowym i ogdlnospotecznym. Ta interesujaca kwestia zostata przeanalizowana
z perspektywy celow tozsamosciowych, faczac dwie teorie wyjasniajace funkcjonowanie
systemow celow oraz symboliczne osiggnigcie celow tozsamosciowych. To teoretyczne podejsécie
pozwolito uzyska¢ nowe informacje na temat funkcjonowania psychicznego kobiet w dziedzinach
STEM.

Z formalnego punktu widzenia praca ma form¢ monografii naukowej. Jest napisana w
jezyku angielskim, z obowigzkowym streszczeniem w jezyku polskim. W pieciu rozdziatach
przedstawiono najpierw ogolne wprowadzenie teoretyczne, ogolna dyskusje wynikoéw na koncu
oraz trzy rozdzialy poswigcone cze$ci empirycznej, zawierajgce sze$¢ badan. Dwa rozdzialy
zostaty napisane w formie artykutéw naukowych przygotowanych do publikacji, a jeden rozdziat
zawiera artykut opublikowany juz w czasopismie Scandinavian Journal of Psychology. Jak
wspomniano w tekscie, prace koncepcyjne i empiryczne niniejszej pracy zostaty sfinansowane z
grantu otrzymanego przez promotora, a wszystkie artykuty przedstawiajace badania zostaty

napisane wspdlnie przez pigciu autordw. Jesli badania sg czgscig wigkszego projektu



realizowanego przez zespot, rozprawa powinna zawiera¢ oswiadczenie o wktadzie doktoranta w
rozprawe, w tym jakosciowy opis tego wkladu. Brakuje tutaj takiego oswiadczenia. Jednakze,
poniewaz Sadia Zaman jest pierwszg autorkg wszystkich tych artykulow, sugeruje to, ze jej wktad
byt na tyle znaczacy, ze uzasadniato to przyznanie jej pierwszego autorstwa.

W czesci teoretycznej pracy zaproponowano interesujacg perspektywe, ktora taczy dwie
teorie w celu wyjasnienia celéw zwigzanych z tozsamoscig kobiecg i zawodowa, realizowanych
jednoczesnie przez kobiety w dziedzinie STEM. Pierwsza z nich to teoria symbolicznej
samorealizacji, ktora wyjasnia, w jaki sposob symbole sa wykorzystywane do realizacji celow
zwigzanych z tozsamoscia. Drugi to system celow themy, ktory wyjasnia realizacje wielu celow.
To interesujgce potaczenie obu perspektyw pozwolito na analize naktadania si¢ celow
tozsamosciowych, poczucia kompletnosci (lub niekompletnos$ci) tych celow, symbolicznych
srodkow wykorzystywanych do ich osiggniecia oraz relacji migdzy naktadaniem si¢ celow
tozsamosciowych a syndromem oszusta. W ten sposob badania sg prowadzone w ramach
teoretycznych a metodologia badawcza jest zgodna z wybrang orientacja teoretyczng. Teoretyczne
ramy stanowig nowe spojrzenie na analize funkcjonowania psychicznego kobiet w dziedzinach
STEM. Poniewaz dotychczasowe badania skupialy si¢ zazwyczaj na umiejg¢tnosciach,
preferencjach oraz jawnych i ukrytych uprzedzeniach, niniejsza praca oferuje nowe spojrzenie
teoretyczne i powiew $wiezosci w obszarze dotychczasowej wiedzy.

Jednak ta $wiezo$¢ nie zostata wyraznie zaznaczona w tek$cie. Wyjasnienie, jakie nowe
spostrzezenia mozna

uzyskac¢ dzigki integracji teorii i przedstawionym badaniom oraz w jaki sposob poszerzaja one
dotychczasowa wiedzg, pozwolitoby glebiej osadzi¢ badania w aktualnym stanie wiedzy i
wyjasni¢, w jaki sposob przyczyniaja si¢ one do jego rozwoju. Ponadto nalezy wzmocnic ,,punkt
zaczepienia” niniejszych badan. Dlaczego wazne jest, aby zajac si¢ tymi kwestiami? Jakie sg
spoteczne konsekwencje niedostatecznej reprezentacji kobiet w dziedzinach STEM? Niektore
dane dotyczace zatrudnienia kobiet w dziedzinach STEM przedstawiono w Rozdziale 4, ale
dotycza one tylko jednego kraju. Wigcej danych na temat réznic w reprezentacii,
wynagrodzeniach i uznaniu kobiet w dziedzinach STEM, r6znic migdzy poszczegdlnymi
dziedzinami (np. nauka a technologia) oraz na temat tego, co juz wiemy z badan
psychologicznych, pozwolitoby wykaza¢, dlaczego kwestia ta zastuguje na dalsze badania.
Pierwszy zestaw badan empirycznych, przedstawiony w Rozdziale 2, wyjasnia, w jaki
sposob kobiety w dziedzinach STEM reaguja emocjonalnie na kompletnos¢ (lub niekompletno$¢)
celow zwigzanych z tozsamoscia kobiecg i zawodow3. Jest to seria trzech dobrze
zaprojektowanych badan eksperymentalnych przeprowadzonych online, z ktorych dwa
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zostato wstepnie zarejestrowane. W szczegolnosci poczucie winy i duma zostaty przeanalizowane
jako konsekwencje kompletnosci/nieckompletnosci celéw tozsamosci w Badaniu 1 oraz jako
konsekwencje kompensacji celow tozsamosci w Badaniu 2. W Badaniu 3 sprawdzono wplyw
kompletnosci/nieckompletnosci na symbolizacje wieloznaczng, a symbolizacje wieloznaczng
pokazano jako zaangazowanie w wirtualne zadanie dekorowania $cian plakatami zawierajagcymi
symbole zwigzane z dwoma celami tozsamosciowymi. We wszystkich tych badaniach, jak
rowniez w innych, kompletnosé¢/niekompletno$¢ kazdego celu tozsamosciowego manipulowano
poprzez napisanie tekstu o osobistym doswiadczeniu dobrego/ztego samopoczucia w okreslone;j
roli, tj. jako ,,kobieca kobieta” lub jako specjalistka w dziedzinie STEM. Aby sprawdzi¢
skuteczno$¢ manipulacji, wykorzystano liczbg stow, ktora jest dostgpna w LIWC. To dobre
rozwigzanie, ktore nie znieksztatca efektu manipulacji. W Badaniu 3 LIWC wykorzystano
rowniez do zliczenia stow wyrazajacych emocje, ale te dodatkowe pomiary wymagajg bardziej
szczegodtowego opisu. Wyniki dwoch badan potwierdzily hipotezy, pokazujac, ze duma wynika z
poczucia kompletnosci, a poczucie winy z niekompletno$ci celow tozsamosciowych, a
kompensacja celow tozsamosciowych w innej dziedzinie skutkuje nizszym poziomem poczucia
winy 1 wyzszym poziomem dumy.

Wyniki Badania 3 nie potwierdzily hipotezy, ze kompletnos¢ celow tozsamosciowych w obu
dziedzinach prowadzi do wigkszego zaangazowania w symbolizacj¢ wieloznaczng, a wynik ten
wyjasniono w odniesieniu do afektu wyrazonego przez uczestnikow. Wszystkie te wyniki daja
nowe spojrzenie na emocjonalne skutki poczucia kompletnosci/niekompletnosci celow
zwigzanych z tozsamoscig kobiet w STEM, co moze wyjasnia¢ ich decyzje o wyborze i
kontynuowaniu takiej Sciezki kariery.

Drugi zestaw badan empirycznych, przedstawiony w Rozdziale 3 i juz opublikowany,
wyjasnia, w jaki sposob naktadanie si¢ celow tozsamosciowych w roznych dziedzinach jest
zwigzane z symbolicznymi srodkami wykorzystywanymi do osiagniecia tych celow. Stroje zostaly
wybrane jako symbole kobiecosci i/lub profesjonalizmu w dziedzinach STEM. Jest to seria dwoch
badan przekrojowych, Badania 4 1 Badania 5, ktore obejmowaty dwa pomiary. W obu badaniach
mierzylismy, jak bardzo cele zwigzane z tozsamoscig si¢ pokrywaja, patrzac na poczucie
przynalezno$ci do konkretnej grupy (kobiety lub osoby zajmujace si¢ STEM) oraz poczucie
identyfikacji z grupg w Badaniu 5. Uczestnicy wypetnili dwa razy kwestionariusze (kazdy
zawierajacy 4 1 12 pozycji), osobno dla kazdej tozsamosci. Na podstawie wynikow obliczono
stopien pokrywania si¢ celow tozsamosciowych, stosujac wzor oparty na zgodnosci miedzy
pozycjami reprezentujagcymi kazdg tozsamos¢. Jest to interesujacy sposob uchwycenia naktadania
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obawy moga pojawic¢ si¢ w odniesieniu do pomiaru celow tozsamos$ci w Badaniu 5, w ktorym
uczestnicy dwukrotnie odpowiadali na dos¢ dhugi zestaw tych samych pytan (16 pytan
dotyczacych kazdej tozsamosci). Rodzi to pytanie o wspolng tendencje metodologiczng, ktora
moze zawyzac¢ podobienstwo (korelacj¢) migdzy tymi dwiema tozsamosciami. Moze to prowadzic¢
do mniejszego zroznicowania naktadania si¢ celdéw w niniejszym badaniu, a w efekcie do braku
statystycznie istotnych powigzan z wyborem stroju. Z drugiej strony zaletg jest precyzyjne
przygotowanie i ocena bodzcow wizualnych przedstawiajacych rézne stroje. Proces poszukiwania
bodzcow w Badaniu 4 zostat szczegdtowo opisany. Kiedy poczatkowa Klasyfikacja
symboli/strojow nie zadziatata, zastosowano interesujace podejscie skoncentrowane na osobie.
Dato to alternatywng i by¢ moze bardziej miarodajng indywidualng ocene strojow. Wyniki tej serii
badan pokazaty, ze stroje moga symbolizowac dazenie do osiggnigcia celow zwigzanych z
tozsamoscia zawodowa w dziedzinie STEM oraz kobiecoscia, a gdy cele te si¢ pokrywaja, kobiety
preferuja symbole wieloznaczne i tak oceniaja swoje ulubione stroje. Rozszerza to wyniki
pierwszej serii badan poswigconych reakcjom afektywnym na kompletno$é/niekompletnos¢ celow
tozsamosciowych wsrdd kobiet w dziedzinie STEM.

Trzeci nurt badan empirycznych, przedstawiony w Rozdziale 4, analizuje zwigzki migdzy
naktadaniem si¢ celéw tozsamosciowych a syndromem oszusta. Sktada si¢ z przekrojowego,
wstepnie zarejestrowanego Badania 7, w ktorym wzigli udziat zar6wno kobiety, jak i mezczyzni.
Celem badania byto sprawdzenie r6znic mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami pracujagcymi w
dziedzinach STEM pod katem zbieznosci celow tozsamosciowych i ich zwigzku z syndromem
oszusta. Podobnie jak w badaniach opisanych w Rozdziale 3, poczucie przynaleznosci do
okreslonej grupy oraz poczucie identyfikacji z grupg stanowity podstawe do obliczenia wynikow
naktadania si¢ celow tozsamos$ci. W tym przypadku byta to kobieta o kobiecym wygladzie i
specjalistka w dziedzinie STEM oraz odpowiednia wersja dla me¢zczyzn, czyli m¢zczyzna o
meskim wygladzie 1 specjalista w dziedzinie STEM. Nie jest jasne, na ile pytan odpowiedzieli
uczestnicy badania. Wedtug moich obliczen, na kazda tozsamos¢ przypada 16 odpowiedzi,
natomiast autorka podaje liczb¢ 24 (s. 112). To ponownie rodzi kwesti¢ btedu wynikajacego ze
stosowania metody, ktora wyjasnitem powyzej. Ponadto warto bytoby sprawdzi¢ wszystkie
pomiary otrzymane w odniesieniu do mg¢zczyzn i kobiet. Nie mozna wykluczy¢, ze wigksze
pokrywanie si¢ celow tozsamosciowych wsrod kobiet wynika z réznych odpowiedzi na pytania
zawarte w skali w kazdej z grup. Jest to prawdopodobne, biorac pod uwage spoteczne uprzedzenia
zwigzane z karierg w dziedzinie STEM. Test rownowazno$ci pomiaréw pozwala nie tylko
sprawdzi¢, czy $rednie wyniki mozna poréwna¢ migdzy grupami, ale takze dostarcza
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dotyczace poczucia przynaleznosci do okreslonej grupy, identyfikacji z grupa, a takze na pytania
dotyczace syndromu oszusta. Wyniki niniejszego badania wykazaty, ze kobiety czesciej wykazuja
syndrom oszusta niz m¢zczyzni, jednak zaleznosci miedzy tym zjawiskiem a celami
tozsamosciowymi nie zawsze sg zgodne z hipotezami. Mam nadzieje, ze powyzsze uwagi rzuca
nowe $wiatto na t¢ kwestie.

Ogolna dyskusja wynikow przedstawionych w Rozdziale 5 umieszcza ustalenia
w szerszym kontekscie teoretycznym i1 empirycznym. Wykazuje to, ze praca opiera si¢ na aktualnej
literaturze, a autorka potrafi odnies¢ swoje wyniki do istniejacej wiedzy. Wyniki poszczegdlnych
linii badan sa omawiane nieco oddzielnie, bez szerszego kontekstu i integracji wszystkich ustalen.
Moze to by¢ celem kolejnego artykutu teoretycznego, ktory podsumowuje znaczenie tego duzego
projektu badawczego. Dyskusja jednak zawiera informacje na temat ograniczen projektu
badawczego oraz refleksje na temat ich potencjalnego wptywu na uzyskane wyniki. Zawiera
réwniez propozycje dalszych badan wynikajacych z niniejszego projektu. Do tej czesci tekstu
mozna doda¢ propozycj¢ dziatan praktycznych i/lub spotecznych, na przyktad mozliwe interwencje
oparte na wnioskach wyciagnigtych z tych badan.

Podsumowujac ocen¢ czgsci empirycznej niniejszej pracy, nalezy podkresli¢, ze we
wszystkich badaniach problemy i hipotezy zostaty poprawnie sformutowane 1 uzasadnione.
Projekt badawczy (eksperymentalny lub przekrojowy) zostat odpowiednio dobrany do rozwigzania
problemu postawionego w konkretnym badaniu. Grupy uczestnikow zostaly odpowiednio
dobrane, a minimalnag wielko$¢ proby okreslono na podstawie analizy mocy statystyczne;.
Zastosowana metodologia zostala jasno opisana, a materialy sg dostgpne online w OSF.
Zastosowane analizy statystyczne s3 zgodne z normami obowigzujacymi w tej dziedzinie, a ich
wyniki zostaly prawidlowo zinterpretowane i jasno przedstawione wraz z odpowiednimi
wykresami. Moim zdaniem nalezy wspomnie¢ o dwoch stabych stronach. Po pierwsze, we
wszystkich badaniach zastosowano te same miary naktadania si¢ celow tozsamosci oraz te same
procedury stuzace do okreslenia kompletnosci (lub nieckompletnosci) celow tozsamosci. Z jednej
strony sprawia to, ze projekt badawczy jest bardzo spojny. Z drugiej strony ogranicza to
mozliwo$¢ uogdlnienia wynikow badan.

Zbiezno$¢ wynikoéw uzyskanych roznymi metodami wzmocnitaby dowody potwierdzajace
hipotezy. Po drugie, wszystkie dane zostaty zebrane za posrednictwem platformy Prolific.
Wykorzystanie takich danych internetowych zostato uznane za wade pracy, ale nadal stanowi
istotne ograniczenie mozliwosci uogolnienia wynikow.

Na koniec oceniam prace z redakcyjnego punktu widzenia. Zostata ona przygotowana

zgodnie ze standardami APA dotyczacymi struktury 1 edycji. Tekst jest ogdlnie dobrze napisany i



jasno wyjasnia koncepcje. Mam kilka uwag dotyczacych konkretnych kwestii, ktore moga zostaé
wykorzystane podczas przygotowywania publikacji. Najpierw analizowane sg zmienne, a nie ich
miary, a jako zmienne towarzyszace wprowadza si¢ pozytywne i negatywne afekty zamiast skali
PANAS (np. str. 44). Po drugie, opis strategii analizy danych jest bardziej odpowiedni w sekcji

Metody sekcja (podsekcja Analiza danych) niz w sekcji Wyniki (str. 44). To tylko drobne uwagi

redakcyjne.

Podsumowujac, pomimo zgloszonych uwag, oceniam prace doktorska pozytywnie.
Zakonczony projekt badawczy pokazuje kompetencje naukowe Sadii Zaman, umiejgtnosé
prowadzenia badan empirycznych, analizowania ich wynikow, wyciggania wnioskow i pisania
tekstow naukowych. Rozprawa doktorska stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego i
wykazuje ogdlng wiedze teoretyczng doktoranta w dziedzinie psychologii oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia badan naukowych.

Stwierdzajac, ze niniejsza rozprawa zastuguje na pozytywna ocene, zalecam dopuszczenie Sadii

Zaman do dalszych etapow postepowania doktorskiego.



